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山东华宇工学院校长办公室文件 
 
 

鲁华宇院校办字〔2018〕44 号                                             
 
 
 
 
 

山东华宇工学院校长办公室 

关于印发学校《青年教师教学能力提升 

专项培训实施方案》的通知 

 

相关职能部门、各单位： 

为提高我校青年教师教学能力和水平，学校制定了《青年教

师教学能力提升专项培训实施方案》，该《方案》已经批准，现

印发给你们，请认真组织实施。 

 

 

山东华宇工学院校长办公室 

2018 年 12 月 6日 
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山东华宇工学院 

青年教师教学能力提升专项培训实施方案 
 

为提高我校青年教师教学能力和水平，提升青年教师专业素质和创新

能力，在对我校青年教师教学基本能力现状调查分析的基础上，决定开展

青年教师教学能力提升专项培训，特制定本方案。 

一、培训目标 

    通过培训，解决青年教师在教学设计、课堂教学管理、学生学习效果

评价、教学反思等方面存在的问题，提高青年教师的教学能力和水平。 

二、培训对象 

2018 年入职的专任教师（具体名单见附件 1）。 

三、培训内容及形式 

本次培训以提升青年教师教学基本功为切入点，分为六大模块： 

1.提升课堂语言基本功。通过网络讲座的形式，使青年教师掌握课堂

教学语言的规范，提升课堂教学语言的准确性、流畅性和艺术性。 

2.提升板书设计及书写基本功。通过专题讲座与现场示范的形式，使

青年教师掌握板书设计的思路和方法，提升青年教师板书书写规范的能

力。 

3.提升教学设计基本功。通过专题讲座的形式，使青年教师掌握课堂

教学导入、教学方法运用、课堂教学反思的技能和技巧，提高教学设计水

平。 

4.提升教学内容整合基本功。通过案例研讨的形式，使青年教师认识
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教学内容整合的重要性，掌握教学内容整合的原则和方法，提高青年教师

对课程的总体掌控能力。 

5.提升教学组织基本功。通过示范课的形式，使青年教师掌握教学各

环节之间的转换，关注学生对知识的接受程度，调动学生主动参与教学的

积极性，提升课堂教学效果。 

6.提升学生学习效果评价基本功。通过专题讲座的形式，使青年教师

掌握以学生为中心的学习效果评价方法，促进课堂教学模式改革，提升教

学研究水平。 

四、培训时间 

12 月 10—14 日（具体日程安排见附件 2）。 

五、培训评估 

（一）培训学员学习效果评估 

培训结束后，由人事处（教师发展中心）对培训学员进行学习效果评

估。评估分为过程性评估和终结性评估。过程性评估占 60%，包括培训的

出勤、培训参与度、培训笔记、培训作业、分组研讨记录、培训总结等。

终结性评估占 40%，参培人员每人提交一份完整的教学设计，作为终结性

评估的评估依据。 

（二）培训工作效果评估 

培训结束后，由人事处（教师发展中心）负责对培训设计、培训内容、

培训讲师授课水平、培训形式、培训组织与管理等，通过满意度调查问卷、

座谈会等形式进行工作效果评估。 

六、具体要求 

1.培训期间由人事处（教师发展中心）负责考勤，参培人员应提前

10 分钟到达培训地点签到，并按指定位置就座。上课期间关闭手机，不
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接打电话，不随意走动，不无故缺勤、迟到、早退。 

2.培训过程中，参培人员应认真听讲，并在《山东华宇工学院教职工

培训研修班学员手册》（以下简称《学员手册》）上做好学习记录，撰写

阶段性培训总结。 

3.培训结束当天，参培人员上交《学员手册》；12月 21 日前，以部

门为单位上交培训总结及一份完整的教学设计（电子版），人事处（教师

发展中心）根据出勤、培训笔记、总结及教学设计等进行综合评估。 

七、其他 

（一）培训工作办公室 

联系地点：人事处（教师发展中心）行政楼 505 室 

联 系 人：于玲 

联系电话：2550774（内线 50774） 

（二）培训班交流平台 

各项通知及学习资料将及时上传“青年教师教学能力提升专项培训

QQ群”（群号：555187277），请及时加入并下载。各项培训资料仅限内

部学习，不得外传。 

 

附件：1.青年教师教学能力提升专项培训参培人员名单 

2.青年教师教学能力提升专项培训日程安排 
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附件 1 

 
青年教师教学能力提升专项培训 

参培人员名单 
 

一、工科组 

学号 姓名 部门 学号 姓名 部门 

001 李磊 

机械工程学院 

018 陈琦 

电子信息工程学院 

002 张红超 019 王红 

003 张小雪 020 李华 

004 杨登杰 021 张井玲 

005 王超 022 张曰花 

006 苏肖肖 023 周伯言 

007 张朋 
汽车工程学院 

024 谢华 

008 陈雁玲 025 刘婷婷 

009 王广鹏 

电气工程学院 

026 陈钊 

010 郑娟 027 韩祥森 

011 赵洪河 028 于照新 

012 王爱玲 029 段数衡 

013 孙乐乐 030 李国良 

014 王垒 031 冯瑞宇 

015 李艳丽 032 张也 

016 孙冬云 033 胡珊珊 

017 江静 034 孙晋亮 工程训练中心 
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学号 姓名 部门 学号 姓名 部门 

035 张燕 

能源与 

环境工程学院 

046 申晓旭 

设计与艺术学院 

036 黄翠翠 047 程庆涛 

037 刘晓梅 048 李子叶 

038 张晗 

设计与艺术学院 

049 王晶蕾 

039 贾延琨 050 孙靖茹 

040 侯琳琳 051 许开祥 

041 杨宏捷 052 于照亚 

042 孔彦新 053 汤洪震 

043 马安佳 054 吕腾 

044 曹慧茹 055 潘璐 

045 李明豫 056 代丽茜 

 

二、文经组 

学号 姓名 部门 学号 姓名 部门 

057 王倩倩 

经济管理学院 

067 马亚丽 

经济管理学院 

058 侯然然 068 马云霞 

059 吕雅丽 069 李东昊 

060 张文雪 070 何芳 

061 徐虹馨 071 王发群 

062 侯丹丹 072 亢新月 

基础教学部 

063 闫树盈 073 苏洁 

064 刘隆 074 朱礼娜 

065 张娜 075 秦瑞英 

066 刘亭萱 076 张庆花 
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学号 姓名 部门 学号 姓名 部门 

077 陈静 2 

基础教学部 

094 焦振超 

基础教学部 

078 刘双 095 辛金华 

079 廖姝清 096 申玉壮 

080 何川美 097 黄睿 

081 杨光 098 殷宪政 

082 薛鹏 099 邹雷靖 

思政部 

083 魏美岭 100 鞠传鑫 

084 王慧宁 101 张倩倩 

085 李忠同 102 郑喜月 

086 赵春晖 103 张博 

087 任洪博 104 于鹏 

088 王月 105 郑志伟 

089 董华营 106 李桂艳 

090 赵明 107 孙俊伟 

091 刘欣然 108 李舒琪 

092 王苗苗 109 张世哲 

093 孙晓    
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附件 2 

青年教师教学能力提升专项培训 
日程安排 

日期 时间 内容 
主讲人 

（组织单位） 
参加人员 地点 

12.10 

周一 

16:10 至

17:30 
课堂语言基本功培训 

淮阴师范学院 

皇甫素飞 

全体人员 
学术报告厅

（一） 

12.11 

周二 

16:10 至

17:30 
教学设计基本功培训 

能源与 

环境工程学院 

王承志 

12.12 

周三 

16:10 至

17:30 

学生学习效果评价 

基本功培训 

思想政治 

理论课教学部 

王敏 

12.13 

周四 

14:10 至

15:30 

教学内容整合基本功 

培训 

能源与 

环境工程学院 

相培 

工科组 
1#409 

培训教室 

经济管理学院 

张文法 
文经组 

1#411 

培训教室 

16:00 至

17:30 

板书设计与书写 

基本功培训 

基础教学部 

申立平 

全体参加

人员 

网络直播 

培训教室 

（1号楼 5楼） 

12.14 

周五 

16:10 至

17:30 
教学组织基本功培训 

电气工程学院 

王日霞 
工科组 

1#409 

培训教室 

经济管理学院 

姜云 
文经组 

1#411 

培训教室 

 

 

 

 

                                                                                     

山东华宇工学院校长办公室               2018 年 12 月 6日印发 

主送：校领导，相关职能部门、各单位。 

抄送：董事会。 

https://www.icourse163.org/u/5276792475#/learn/_blank

