高校教师资格申请程序
依据往年山东省教育厅文件，现整理高校教师资格申请程序以供参考。2019年高校教师资格具体工作，人事处（教师发展中心）将依据教育厅文件及时通知与安排。
一、高校教师岗前培训
岗前培训开设《高等教育学》《高等教育心理学》《高校教师职业道德修养》《大学教学论基础》《现代教育技术导论》等5门必修课程。另开设《科研方法论》、教学名师示范课等选修课程，介绍科研方法、常规教学规范、教育教学经验，展示名师风采，给新教师以启迪，增强教师责任感、使命感，引领师德师风与专业素质提升。
详见《关于开展2019年度高校教师岗前培训工作的通知》。
二、岗前培训考试和教师教师资格考试
岗前培训考试和高校教师资格笔试合并进行，采用全省统一闭卷机考方式。教师资格考试科目中的《高等教育学》、《高等教育心理学》考试时间均为50分钟；岗前培训的其他3门必修课程合并为《综合》科目，考试时间为90分钟。试题形式为单选题、多选题、判断题等，满分为100分。岗前培训的选修课程不列入全省机考范围，由学校自行组织检查学习效果。《高等教育学》《高等教育心理学》科目考试费按高校教师资格笔试收费标准收取，《综合》科目不收取考试费用。
培训结束后，将分别在10月中旬、11月中旬安排第一次、第二次全省统一考试。第一次考试不合格科目可以参加第二次本科目的补考。考试报名后缺考视为放弃一次考试机会。经两次考试后仍有不合格科目的，则须重新参加岗前培训和考试。笔试成绩合格，取得《山东省高等学校教师岗前培训考试暨教师资格笔试合格证》（以下简称《合格证》）。
届时以实际考试通知为准。
三、高校教师资格考试面试
取得《合格证》的申请人员参加山东省高等学校教师资格考试面试（以下简称面试），由省统一组织实施，委托山东省高等学校教师资格认定指导中心承担具体考务工作。一般在每年5月进行，届时以实际面试通知为准。
以下三类人员可申请免试《高等教育学》《高等教育心理学》和免面试：
[bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK22]1.具有博士学位人员。应提供博士学位证书，在国外取得的博士学位，需通过教育部留学服务中心鉴定认可，并提供相关鉴定。
2.师范类专业毕业生。应提供在校期间学习成绩单，须包含教育学、心理学等全日制教育类课程修习成绩及毕业教育实习成绩，成绩单中未注明教育实习成绩的需提交在校期间的教育实习鉴定表。
3.全日制教育硕士。
四、高校教师资格认定
取得《合格证》，且面试合格的人员申请高校教师资格认定，一般在每年6月中旬进行，需提供以下材料：
 1.承诺书。签字必须手写，并按手印。
   2.二代身份证（正反面，须在有效期内。符合认定范围的港澳人士和台湾同胞，按有关要求提供材料）。
   3.学历证书。提供最高学历证书（以师范类专业本科毕业申请免面试的还须提供本科学历证书）。
   4.《山东省教师资格申请人员体格检查表》。
   5.《普通话水平测试等级证书》。二级乙等以上标准（具有博士学位人员除外）。
   6.《教师资格申请人思想品德鉴定表》。（2019年取消）
   7.劳动合同。与学校正式签订的三年以上（含三年）的劳动合同。（2019年未强制要求提供）
   8.任教证明。（2019年未强制要求提供）
   9.人事存档证明。人事档案在我校或是由市级（德州市）以上人民政府设立的社会人才管理部门进行管理，且需半年以上的人事存档证明。（2019年未强制要求提供）
对以上材料进行初审和复审后，山东省高师中心统一认定后，下发《高校教师资格证》。
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